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nc'm DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
* BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL EJERCICIO
FISCAL 2023,

En la Ciudad de San Francisce de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de Campeche, siendo las 11
horas con 46 minutos del dia 28 de junio del afic 2023, en la Sala de Juntas de la Direccién General de
Planeacidn y Evaluacidon de esta Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Baranda, sin niimero, por calle cincuenta y uno, Edificio Plaza
clel Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron los CC. Ménica Alejandra Sosa Redriguez, Presiclenta,
Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiver; Arturo Alvarado Sdnchez, Secretario Técnico: Elisa
Sandoval Ayala, Integrante Titular por la categorfa de Jefatura de Departamento/Direcciéon General;
Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la categoria de Enlace Operativo, Eddy Burguet Ménclez,
Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar; José de Jesus Villarino
Martinez, Suplente de la F“resTdentc:; Nancy Noemi Hemdndez Uc, Suplente de la Secretaria Ejecutive;
Emmanuel Alejandro Pacheco Zaragoza, Suplente del Secretario Técenico; Martin Orlando Soberanis
Castillo, Suplente del Integrante Titular por la categorfa de Direccién de Area; Roxana del Carmen Zuloaga
Palmer, Suplente de la Integrante Titular por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccién General;
todos integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la \
Administracién Pdblica del Estado de Campeche, mismos que fueron previa y personalmente convocados,

con sustento en los articulos 25, fraccidn |, 30, fraccidn |, 31 y 32 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica {en adelante los Lineamientos Generales), con el A
objeto de celebrar la Primera Sesidn Ordinaria del gjercicio fiscal 2023, conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1~ Bienvenida.

2-  Pase de Lista de Asistencia vy declaracién de quorum legal.

3~  Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.

4,-  Propuesta vy, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la

Secretaria de Bienestar para el gjercicio fiscal 2023.

5-  Propuestay, en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de la
Secretaria cle Bienestar para el ejercicio fiscel 2023.

6.-  Propuestay, en su caso, conformacion de Comisiones Permanentes y Temporales del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar.
-

7~ Presentacidny en su caso, aprobacidn del Primer avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023,
8-  Aprobacion del proceso para la eleccidn de Personas Consejeras, y Formato de primer Contacto.
9-  Solicitud de aprobacion para publicar en la pdgina de internet la informacidn relativa a este Comité
cle Etica.
10.-  Asuntos Generales. (\
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M- Acuerdos.
12- Cierre del Acta,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Seguldamente se procedié a dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica cle la Secretaria
de Bienestar del afio 2023.

l.- En atencidn al numeral 1 del orden del dic, la C. Mdnica Alejandra Sosa Rodriguez, en su cardcter de
Presidenta del Comité de Etica, dio la bienvenida y agradecié la asistencia de la Secretaria Ejecutiva, al
Secretario Técnico v los Integrantes Titulares y Suplentes del mismo Comité asi comao al Titular clel Organe
Interno de Control de la Secretaria de Bienestar.

Il.- Para el desahogo del numeral 2 del orden del dig, en uso de la palabra, Lourdes del Carmen Leal
Espadas, Secretaria Ejecutiva, procedié al pase de Lista de Asistencia, misma que se adjunta a la
presente acta como *Anexo I, vy verlficd que se encontraban presentes los integrantes Titulares
sefialados en el articulo 6 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica, encontréndose presente el Secretario Técnico, los Titulares Integrantes por la categoria

de Jefatura de Departamento/Direccidn General; por la categoria de Enlace Operativo; el Suplente del

del articule 7 de los Lineamientos Genercles en comento, ante la ausencla por necesidades del servicio del
Titular por la Direccién de Area quien, informé previamente a esta Secretaria Ejecutiva de su imposibilidad
de asistir a la presente Sesion, el Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de ’\/
Bienestar; por lo gue de conformidad con lo previsto en los numerales 27 fraccion lll, 33 y 34 de los
Lineamientos Generales, se declard la existencia del quérum legal y por ende se encuentra formalmente

Integrante Titular por la categorfa de Direccién de Area quien, acude en funciones de Titular en términos § [

instalada la presente Sesidn QOrdinaria.

Il.- En atencién al numeral 3 del orden del dig, en uso de la palabra, la Secretaria Elecutiva dio lectura
al orden del dia y, en uso de la voz la Presicdenta del Comité de Etica solicité adicionar como numeral

9 la "Aprobacién del proceso para la eleccion de Personas Consejeras, y Formato de primer Contacto,”,

guedando el orden del dia medificaclo en la siguiente manerc:

8, Aprobacién del proceso para la eleccién de Personas Consejeras, y Formato de primer
Contacto. ‘
9.

Solicitud de aprobacion para publicar en la pégina de internet o informacion relativa a
este Comité cle Etical,

10. Asuntos Generales.
M, Acuerdos,
12. Cierre del Acto. %
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Seguidamente en uso de la voz la Presidenta sometié al escrutinio y votacidn de los integrantes del
Comité la modificacién del orden del dia, quienes lo aprobaren por unanimidad de votos,

V.- Seguidcmgnte, en atencién al numeral 4 del orden del dia, a peticién de la Presidenta del Comité
de Etica, la Secretaria Ejecutiva presenté el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de o
Secretaria de Bienestar para el ejercicio fiscal 2023, mismo que fue analizado en su contenido,
haciendo las precisiones pertinentes para su trdmite administrativo y legal, por lo que, finalizada la
exposicion del documento, con sustento en el articulo 4, fraccidn | de los Lineamientos Generales, fue
sometido a la vetacion de los presentes y aprobado por unanimidad de votos, mismo que se adjunta

a la presente acta como *Anexo |1*,

V.- Conforme al numeral 5 del orden del dia, para efectos de dar seguimiento al Programa Anual de
Trabdjo previamente aprobado, se determina que el Comité celebrard por lo menos cuatro sesicnes
ordinarias, con base en el numeral 30 de los Lineamientos Generales, se propone el Calendario Anual

de Sesiones Ordinarias del Comité:

Calendario de Reuniones Ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la
Administracién Publica del Estado de Campeche

CONSECUTIVO SESION FECHA LIMITE
1 Primera Sesién Qrdinaria 28 junio 2023
2 Segunda Sesidén Ordinaria 28 Julio 2023
3 Tercera Sesién Ordincrig 25 octubre 2023 i
4 Cuarta Sesidn Ordinaria 18 enero 2024 / 7

1. En caso que las fechas previamente establecidas sean consideradas como inhdbiles conforme «al /
calendario oficial de labores del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, se procederd a llevar a cabo },\\\

la respectiva sesién hasta el dia hdbil siguiente, conforme la disponibilidad de sus integrantes. .

2. En el caso de los periodos vacacionales que ameriten una distribucidn de la carga de trabajo sobre A/
las actividades laborales o exista una disminucion del personal administrativo y operante, la Presidenta

estard en la posihilidad de reprogramar la Sesidn respectiva, hasta que se restablezcan en sus funciones

la mayoria del personal adscrito o la Secretaria.

3. En el caso de Sesiones extraordinarias, estas podrdn celebrarse en cualquier momento, con la debida -
justificacidn.

4. En caso que existan condiciones que impidan o dificulten la celebracién de las sesiones presenciales,

se reprogramardn hasta que sea posible tomar las medidas necesarias para la continuidad de las

reuniones y/o se acordardn las medicdas para usar las tecnologias de informacién y la comunicacidn,

AN\
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En consecuencia, la Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, sometié a
consideracién el Calendario previamente expuesto con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, por lo que

resultd aprobacdo por unanimidac de votos, mismo gue se adjunta a la presente acta como "Anexo I1I°.

V.- En continuacidn con el orden fijado, en el numeral 6, la Presidenta del Comité de Etica, expone
sobre la necesidad de conformar comisiones para la atencion y/o desahogo de asuntos
correspondientes al dmbito de competencia de este Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con
el objetivo de distribuir las responsabilidades de este Comité de Etica, para su eficiente y eficaz
desempefio, se propone la conformacion de las Comisiones cle cardcter Permanente y las Temporales,
con sustento en el artfeulo 37 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, y con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, se procedié o la propuesta de sus

integrantes, para quedar de la manera siguiente;

COMISIONES PERMANENTES
' ‘ Denominacion it [ Integrantes T |
Comisién para la Atencién de Denuncias y F’royeco de |e Roxunq Zuloaga F’uler

Determinacion de las mismas. % '
//
)

Comisién de Seguimiento o las Recomendaciones
Adoptadas por las Unidades Administrativas; asi como [e  Anabel Quintero Alfaro

de los Acuerdos y Acciones adoptados en las |e José de Jesis Villarino Martinez
Mediaciones.

Comisién para la Implementacién, Seguimiento de
Actividades de Capacitacién vy Evaluacién  de |e  Lourdes cdel Carmen Leal Espadas

Conecimiento y Cumplimiento del Cédigo de Etica v |e  Arturo Alvarado Sénchez

del Cédigo de Conducta.

4
Comisién  para la Revision de Indicadores de |e  Martin Orlando Soberanis Castillo W,
Desempefio y Cumplimiento de Actividades del Comité :\S
de Etica, |

COMISIONES TEMPORALES

; e ~ Denominacion ‘ il Integrantes . 0
Comision  para lo  Elaboracién, Revision  vy/o

Actualizacion del Cadigo de Conducta, Bases para la ,

, , . , v o Arturo Alvarado Séinchez
Integracidn y Funcionamiento del Comité de Etica, asi
como para la Revision y Actualizacion del Protecolo
para la Presentacion y Atencién de Denuncias.

\

\
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Las Comisiones Permarentes tendrén actividades continuas, por lo que deberan atender al Programa
Anual de Trabajo aprobado y vigente para este Comité de Etica, asi como a lo regulado en los
Lineamientos Generales para el adecuado cumplimiento de sus funciones,

En cuanto o la Comisién Temporal que se forma para la elaboracién, revisién y/o actualizacién el
Cadigo de Conducta, las Bases para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica asi como dlel
Protocolo para la Presentacidn v Atencién de Denunclas, se reitera la necesidad de cumplir en tiempo
y forma, mediante la presentacion y aprobacion de dichos documentos, precisando que las
mencionadas Bases y el Protocolo deberdn proponerse a este Comité o mds tardar el dia 24 de julio de
2023, para su oportuna aprobacion en la Sesion respectiva y, por una parte para su remision a la
Secretaria de la Contraloria del Estado; asi como su refrendo por la Titular de la Secretaria de Bienestar
v, envio a la Direccién de Asuntos Juridicos v Normatividad para su tramite de publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Con la debida anotacion de las propuestas de sus integrantes, la Presidenta sometié a votacién de los
presentes las Comisiones Permanentes v Temporales, mismas que fueron aprobadas por unanimidad
para el inicio de sus operaciones, quedando pendiente completar la integracién de las Comisiones de
Atencién de Denuncias y Proyecto de Determinacién de las mismas, Revisidn de Indicadores de
Desempefio y Cumplimiento de Actividades del Comité de Etica y, Comisién para la Elaboracién,

Revision y/o Actualizacion del Caédigo de Conducta, Bases para la Integracion y Funcionamiento
del Comité de Etica, asi como para la Revisién y Actualizacién del Protocolo para la Presentacién
y Atencion de Denuncias; las cuales en su oportunidad se designard a quienes la complementardn. 4

Una vez consensadas las propuestas, la Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
sometid o consideracidn las Comisiones Temporales y Permanentes y, con el apoyoe de la Secretaric
Ejecutiva las sometid a votacion, por lo que la propuesta resulté aprobada por unanimidad de votos,

en los términos y condiciones en que sefialan en el presente numetral.
J(

VIl.- En desahogo del numeral 7 del orden del dig, la Presidenta sefiala que respecto al Primer Informe
de Avances del cumplimiento de metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo

" del Comité cle Etica cle la Secretarfa de Bienestar para el ejercicio fiscal 2023, cuyo periodo ce reporte \%
abarca del 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2023, la Presidenta con el apoye de la Secretaria
Ejecutiva, presentdy expuso ante los integrantes del Comité de Etica las metas y acciones alcanzadas
en relacién con la programacion aprobacda. :

En ese sentido, se tiene por presentado el Primer Informe de Avance de Cumplimiento de Metas v
Actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo para este Comité de Etica, mismo que

se adjunta o la presente acta como “Anexo [V,

Vlll.- En atencién al numeral 8 del orden del dig, en uso de la voz la Presidenta con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, somete o consideracidn la Aprobacidn cel proceso para la eleccién de Personds
Consejeras, el cual se rige por los Lineamientos Generales y, del Formato de Convocatoria para la eleccidn
de Personas Consejeras, asi como del Farmato de primer Contacto. /i,/ ’/(
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Una vez revisado el formato que les fue enviado previo a la Sesion Ordinarig, la Presicenta con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva lo somete a votacidn, siendo aprobado por unanimidad de votos,

IX.- En desahogo al numeral 9 del orden del dig, la Presidenta solicito « los presentes su aprobacién
para la publicacién de esta Acta vy sus Anexos, en la pdgina de internet de la Secretaria de Bienestar
de la Administracion Publica del Estado de Campeche, o través del apoyo que brinde el drea de soporte
técnico y/o el personal competente.

Sin oposicion fundada al respecto, la Presidenta con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y del Secretario
Técnico, realizard la gestion para el almacenamiento y difusidon de los documentos en su versién digital

en el portal institucional de la Secretarfa de Bienestar,

En ese sentido, los miembros presentes expresaron su anuencia para proceder o la publicacion en el
portal electrénico oficial de la Secretaria de Bienestar, asl como su remisién a la Secretaria de la
Contraloria para la integracidn del expediente digital.

IX. Asuntos Generales. ﬂ
En uso de la voz, la C, Elisa Sandoval Ayalg, Integrante Titular por la categoria de Jefatura de

Departamento/Direccidn General, presente un escrito en el cual hace del conocimiento o este Comité %/
que presenta su renuncia voluntaria al cargo para el que fue electa con fecha 29 de abril de 2022,

sefialance a su vez que, misma que solicita se haga efectiva se encuentra presente la C. Roxana l
Zuloaga Palmer, quien a la presente fecha se desempefia como su Suplente, acorde « los Lineamientos
Generales, tomaria posesién como Titular por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccion
General.

En atencidn a lo anteriormente expuesto por lg C. Elisa Sandoval Ayala y en cumplimiento a |
dispuesto en los articulos 20 y 22 de los Lineamientos Generales, proveerdn a la exacta observancia
lo seRalado en dicha norma, d fin de quedar debidamente integrado el Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar.

[

Let Presidenta del Comité expusa que, debido a la renuncia voluntaria de la C. Elisa Sandoval Ayala é}’\
como Integrante Titular por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccion General, se procedera
en la siguiente sesion o la actualizacion del Directorio y el Organigrama de este Comité de Etica para
su debida integracion y actualizaciéon en término de lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de los
Lineamientos Generales, motivo por el cual se enviardn para cumplimienta del respectivo informe,
acorde como se encuentran integrados a la presente fecha y, en su caso, dichos documentos sean
remiticlos a la Secretaria de la Contraloria del Estado y publicados en el portal electrénico oficial de la
Secretarfia de Bienestar, por lo que los integrantes manifestaron su conformidad, mismos que se adjunta
¢ la presente Acta como *Anexo V" vy "Anexo VI7, respectivamente,

Asimismo, la Presidenta sefiala que en cuanto al informe de denuncias recibidas, tramitadas o
concluidas durante el primer trimestre del afie 2023, no obran registros de denuncias por
incumplimiento al Codigo de Etica, en la Secretaria de Bienestar ni ante este Comité de Etica, en cuanto

e
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a que hayan sido presentadas, estén en proceso o hayan sido resueltas en los meses de enero, febrero
y marzo del afio 2023, lo cual serd infermado en ese sentido, via oficio a la Secretaria de la Contraloria,

SECRETARIA DE BIENESTAR o

mismo que se adjunta a la presente Acta como “Anexo VII®, respectivamente.

Con base en las opiniones o comentarios emiticlos, asi como los diversos planteamientos, revisiones y

exposiciones, se determina precisar los sigulentes:

X, Acuerdos,

Num. de Acuerdo

acuerdo
BIENESTAR/CE- | Se declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica con fecha
001/2023 28 de junio del 2023,
25;;2;;WCE- Se modifico y aprobo el orden del dia, mismo que fue cabalmente desahogado

en |da presente sesidn.

BIENESTAR/CE-
003/2023

Se aprobé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar para el afio 2023, para su remisidén a la Secretaria de la Contraloria.

BIENESTAR/CE-

Se aprobd el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica de la

004/2023 Secretarfa de Bienestar para el afio 2023.
BIENESTAR/CE- Se aprueba la integracidn de las Comisiones Permanentes y Temporales del
005/2023 Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con los miembros y funciones

asignadas, pora su debido funcionamiento, a reserva de complementar tres
Comisiones en los términos sefialaclos en el numeral 6 de la presente Acta ce

Sesion Ordinaria.

BIENESTAR/CE-
006/2023

Se tiene por presentade el Primer avance del cumplimiento de metas vy

actividades  comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023

correspondiente al primer trimestre del afio en curso.

BIENESTAR/CE-

Se aprueba el procedimiento de eleccion de Personas Consejeras, asi como los

007/2023 formatos de Convocatoria para la eleccién de Personas Consejeras y, el Formato
de Primer Contacto de la Secretaria de Bienestar.

BIENESTAR/CE- | Se instruyo el envio de la presente Acta y sus Anexos a la Secretaria de la

008/2023 Contraloria asi como la publicacidén en el portal de internet de la Secretaria de

Bienestar.

Acto sequido, la Presidenta verificd que los asuntos en el orcden del dia estén suﬁctentemente\

discutidlos, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, corroborando que se ha

agotado satisfactoriamente todos los asuntos, procediendo a la clausura de la sesién.

.
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Cierre del Acta

Siendo las 12 horas con 48 minutos del dia de su inicio, la Presidenta con el asentimiento de los
asistentes, tiene por finalizados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica de |

Secretariu de Bienestar correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023,

Asl mismo se Instruyd ol Secretarie Téenico redactar la presente Acta, de conformidad con lo
establecido en el numeral 28, fraccién IV de los Lineamientos Generales para la Integracion vy

Funcionamiento de los Comités de Etica,

Y para constancia, firman al margen y al calce la presente Acta de Sesion Ordinaria las y los que en
ella intervienen.

C. Martin Orlandé Soberanis Castillo
Integrante Suplente en ausencia del Titular
por la categoria de Direccion de Area.

Burguet Méndez
Representante el Organo Interno de Control
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Con la asistencia de los Integrantes Suple

C. Nancy Noety NHerndndez Uc
(]

E. imm Alejandro Pacheco Zaragoza C. Roxana del Carmen Zuloaga Palmer
Suplente del Secretario Técnico, Suplente de lo Integrante Titular por la
categoria de Jefatura'de
Departamento/Direcciéon General

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, DE FECHA 28 DE JUNIO DEL ANO 2023.

A

Y
Pagina’s dA/



